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De Hogeschool van Amsterdam is een erkende
opleider binnen het werkveld. Na het succesvol
afronden van de opleiding ontvang je een
certificaat dat is erkend door zowel de  
beroepsvereniging voor NT2-docenten als Blik
op Werk.

Dit betekent dat een certificaat van onze
opleiding je toegang geeft tot alle scholen 
en instituten die volwasseneneducatie,
inburgering of ISK-onderwijs aanbieden. 
Met deze opleiding krijg je een voorsprong op
de arbeidsmarkt. Grijp deze kans en maak deel
uit van onze groeiende gemeenschap van
opgeleide docenten!

Ellen, een Bisbee-docent, 
over haar ervaring:
“Enkele jaren geleden heb ik
het NT2-leerwerktraject via
Bisbee gedaan en werk
sindsdien met veel plezier als
gecertificeerd NT2-docent
voor Bisbee.

Nog nooit gaf een baan mij
zóveel voldoening. De
diversiteit aan cursisten,
achtergronden en niveaus
maken dat er veel afwisseling
is en dat ik scherp 
moet blijven.” 

Geef jouw loopbaan een nieuwe impuls door Nederlandse les te geven aan jonge
anderstaligen. Met ons leerwerktraject word je opgeleid tot gecertificeerd NT2-docent
(Nederlands als tweede taal) terwijl je betaald aan het werk bent. De op maat
gemaakte NT2-opleiding is ontworpen voor onderwijsprofessionals met een
lesbevoegdheid of pabo-diploma. 

Het doceren van Nederlands als tweede taal (NT2) is een vak apart. Met een NT2-
certificaat onderscheid je je op kwaliteit en voldoe je aan de eisen van Blik op Werk, de
keurmerkinstantie voor inburgeringsinstituten. Je hebt hiermee een voorsprong op
de arbeidsmarkt!

We vinden het belangrijk dat het schrijnende tekort aan NT2-docenten zo spoedig
mogelijk wordt opgelost. In oktober 2024 starten we vol enthousiasme met onze 21e
opleiding. 

Werken als NT2-docent

Al meer dan 300 docenten zijn gecertificeerd via onze leer-werktrajecten

Volg een erkend
opleidingstraject

http://www.bvnt2.org/
http://www.blikopwerk.nl/
http://www.blikopwerk.nl/


We zijn op zoek naar gepassioneerde docenten die de ambitie hebben om te
groeien in het vak van NT2-docent. Wij zien een goede match als je: 

Recente ervaring hebt in het onderwijs, bij voorkeur in het taalonderwijs.
Affiniteit hebt met diverse culturen en leefwerelden.
Goed kan omgaan met niveauverschillen en ervaring hebt met gedifferentieerd
werken.
Oplossingsgericht, gestructureerd en creatief kan werken.
Ten minste 3 dagen per week beschikbaar bent. 2 dagen voor werk (werkdagen in
overleg) en op woensdag voor de opleiding. 

Het hebben van een lesbevoegdheid of pabo-diploma is een pré. Heb je dit nog niet?
Dan kan je in september een plus-traject volgen. 

Wie zoeken we?

De voordelen voor jou
Wij betalen jouw opleiding volledig!

Oog voor jou en je persoonlijke wensen.

Een erkende opleiding via de Hogeschool van Amsterdam.

Na afronding word je opgenomen in het register van BVNT2 en Blik op werk. 

Een leuke baan voor minstens 2 dagen per week.



De post-hbo opleiding is duaal van karakter:
dat betekent dat leren en werken hand in
hand gaan. Deze opleiding is bedoeld voor
startende NT2-docenten. De theorie wordt
ingevuld door o.a. lesbijeenkomsten aan de
Hogeschool van Amsterdam. Daarnaast
werk je aan praktijkopdrachten en geef je
zelfstandig les. 

Concreet bestaat de opleiding uit: 
20 lesbijeenkomsten
7 praktijkopdrachten
240 praktijkuren, waarvan je minimaal
120 zelfstandig lesgeeft

Opzet van de opleiding

Begeleiding 
Tijdens de opleiding ben je tenminste 2
dagen per week aan het werk op een ISK ,
daarmee voldoe je aan het praktijkgedeelte.
Op je werkplek zal een toegewijde
werkplekbegeleider je bijstaan als eerste
aanspreekpunt. Hij/zij ondersteunt je en
verzorgt de 360-graden feedback.

Thema’s
Taalverwerving 
Taaldidactiek 
Woordenschat en grammatica 
Docentenvaardigheden zoals
lesvoorbereiding en
klassenmanagement
Lees-, luister-, spreek- en
schrijf- vaardigheden 
Differentiëren 
Traumaverwerking in de klas
Puberbrein
Gesprekken met ouders
Gesprekken op school

Voldoe jij aan de voorwaarden om een NT2-docent te worden?
Dan nodigen we je graag uit voor een persoonlijke intake.
Tijdens dit gesprek besteden we aandacht aan een scala van
factoren. Bijvoorbeeld: je motivatie, beschikbaarheid en
leerdoelen. 

Om NT2-docent te worden moet je enthousiast en gedreven
zijn om een jaar lang te investeren in jezelf. Dat betekent ook
een nieuwe balans in je privé leven. Studeren én werken
tegelijkertijd kan pittig zijn. Tijdens de intake kijken we samen
hoe je de studiebelasting kan combineren met werk en je
privéleven.

Tot slot bespreken we ook het werken tijdens de opleiding. We
betalen jouw opleiding als je gedurende het schooljaar ten
minste 2 dagen per week werkt en de opleiding binnen de
gestelde termijn succesvol afrondt. 

Toelating

Slechts 20plaatsenbeschikbaar



Lesdata
Elke 2 à 3 weken is er een lesbijeenkomst in Amsterdam, waarbij rekening is
gehouden met de diverse vakanties. De bijeenkomsten vinden plaats op
woensdagen van 13.15-17.00 uur.

8 januari

15 januari

22 januari

5 maart

12 maart

19 maart

26 maart

2 april

9 april

2 oktober 

9 oktober

16 oktober

6 november

13 november

20 november

27 november

4 december

11 december

14 mei

21 mei

28 mei

4 juni 

2024 2025

Voortgangsgesprekken

5 februari 2025

12 februari 2025 

Individuele eindgesprekken

18 juni 2025

25 juni 2025 



Solliciteer nu › 

Als deelnemer word je gekoppeld aan een van onze zorgzame mentoren van de
Hogeschool van Amsterdam, aan de Coördinator Bisbee Academie en een
onderwijsmanager binnen Bisbee. Je krijgt ook nog een coach van Bisbee die jou
verder helpt in jouw ontwikkeling als docent. Het team van de Hogeschool van
Amsterdam en Bisbee bestaat uit specialisten op NT2-gebied, onder wie
taalwetenschappers, docentopleiders, leermiddelenontwikkelaars en zeer ervaren
NT2-docenten, die je gedurende het gehele traject bijstaan. 

Wij vinden het belangrijk dat je tijdens dit traject altijd een vast aanspreekpunt
hebt, waarmee je elke maand kunt sparren over de voortgang van je studie, je
opdrachten en je werk in de praktijk. Daarnaast komt onze coördinator en een
coach ook graag bij jou kijken hoe jij lesgeeft. 

Onze persoonlijke touch  

Om goed onderwijs te bieden, moet alles op rolletjes lopen. Van lesgeven en
ondersteuning tot administratie, planning en coördinatie. Als partner ontzorgen
en faciliteren wij onderwijsinstellingen structureel door het bieden van
professionals en onderwijsoplossingen, zodat de continuïteit en kwaliteit
gewaarborgd blijft. Het hele jaar door. Zo halen we het meeste uit het onderwijs
en ontwikkelen we samen.

Over Het Onderwijshuis

Bisbee Flexonderwijs
Uptopialaan 36, 
Gebouw C
5232 CE ‘s-Hertogenbosch
 
T 073 303 46 21

Teach-In Group  
Diakenhuisweg 9
Gebouw Oostpoort
2033 AP Haarlem

T 023 52 50 502

DIT IS WIJS
Van Nelleweg 1
Tabak 6.04
3044 BC Rotterdam

T 010 800 10 10

https://www.bisbee.nl/bisbee-academie/nt2-leerwerktraject-voor-de-internationale-schakelklas-isk/
https://www.bisbee.nl/bisbee-academie/nt2-leerwerktraject-voor-de-internationale-schakelklas-isk/
https://www.bisbee.nl/bisbee-academie/nt2-leerwerktraject-voor-de-internationale-schakelklas-isk/

