
Anderstaligen helpen als docent

Onderdeel van Het Onderwijshuis

Heb je een lesbevoegdheid en ben je in het onderwijs werkzaam, maar merk je dat je
toe bent aan verandering? Ben je benieuwd naar wat het onderwijs nog meer te
bieden heeft? Denk dan eens aan het werk in het NT2-onderwijs. Als docent
Nederlands als tweede taal (NT2) speel je een belangrijke rol in het aanleren van onze
taal. Dit zorgt ervoor dat leerlingen/cursisten kunnen participeren in de Nederlandse
samenleving. Dit doen zij onder andere met een opleiding en/of (vrijwilligers)werk,
maar bijvoorbeeld ook door een praatje te maken met de buren, boodschappen te
kunnen doen of een doktersbezoek afleggen.  

Werken als NT2-docent



Het NT2-vakgebied

Educatie 
Inburgering 
Po-taalklas 
Internationale Schakelklas (ISK) 
Taal op de werkvloer 
Vakantieschool  

Als docent bij Bisbee kan je binnen verschillende gebieden aan de slag:  

Educatie
Gemeenten krijgen jaarlijks vanuit de Wet Educatie en Beroepsonderwijs (WEB)
gelden voor de volwasseneneducatie en het verbeteren van de basisvaardigheden op
het gebied van taal, rekenen en digitale vaardigheden. Deze trajecten worden veelal
uitgevoerd door de ROC’s en particuliere taalaanbieders. De groepen kunnen
bestaan uit volwassenen met zowel een NT1- als NT2-achtergrond. Cursisten zijn niet
inburgeringsplichtig, zij volgen deze lessen om hun taalvaardigheid te vergroten. 

Wat wordt er van je gevraagd als NT2-docent binnen de educatie?
Lesbevoegdheid
Ervaring met de doelgroep
NT2-certificaat

Gewenst
Zeer gewenst
Pré

Inburgering
Sinds 2022 is de nieuwe wet Inburgering van kracht, waarbij de regie bij de
gemeenten ligt. Zij zijn verantwoordelijk om inburgeringsplichtigen (mensen van
buiten de EU) een inburgeringsaanbod te doen. Het inburgeringstraject duurt
maximaal 3 jaar en gedurende deze periode wordt de inburgeraar begeleid door de
gemeente. Er zijn 3 routes: 

B1-route: gericht op taal en werk. Cursisten moeten examen doen op tenminste
B1-niveau en participatie is gericht op de arbeidsmarkt. Ook wordt het examen
Kennis van de Nederlandse Maatschappij (KNM) afgelegd.  

De onderwijsroute: een route vooral voor jongeren (vanaf 18 jaar). Zij worden
voorbereid op het volgen van een opleiding op het mbo, het hbo of op de
universiteit. Zij leggen het examen Nederlands af B1-niveau of hoger. Ook wordt
het examen Kennis van de Nederlandse Maatschappij (KNM) afgelegd. 
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De zelfredzaamheidsroute, gericht op deelnemers met een lager taalniveau (A1-
niveau) voor wie het B1-niveau niet haalbaar is. Het programma bestaat uit twee
delen: minimaal 800 uur Nederlandse taalles onder begeleiding van een NT2-
docent en minimaal 800 uur aan participatieactiviteiten. Er vindt een
eindgesprek plaats ter afronding.  
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Blik op Werk verplicht taalaanbieders dat tenminste 80% van de NT2-docenten, die zij
in dienst hebben, in het bezit is van het NT2-certificaat.  

Wat wordt er van je gevraagd als NT2-docent binnen de inburgering? 
Lesbevoegdheid
NT2-certificaat

Pré
Vereist voor 80% van de docenten

Po-taalklas
Ook binnen het basisonderwijs zijn er steeds meer anderstaligen. Basisscholen
kiezen er steeds vaker voor om deze leerlingen onder te brengen in een taalklas.
Vanuit deze taalklas is het de bedoeling dat leerlingen uiterlijk binnen 1,5 jaar
uitstromen naar een reguliere klas. Sommige scholen kiezen ervoor om leerlingen
voltijd in een taalklas te plaatsen, andere scholen kiezen voor een deeltijd constructie
waarbij de leerling ook gedeeltelijk in een reguliere klas zit. LOWAN-PO biedt scholen
ondersteuning in de uitvoering van het NT2-onderwijs .

Wat wordt er van je gevraagd als NT2-docent binnen de educatie?

Lesbevoegdheid basisonderwijs
Ervaring met de doelgroep
NT2-certificaat

Vereist 
Vereist
Pré



Taal op de werkvloer
Nederland kent in bepaalde werksectoren een groot percentage aan buitenlandse
werknemers. Voor hen is het cruciaal om de Nederlandse taal te leren om goed te
kunnen functioneren in hun werk en in het dagelijks leven. In de praktijk zien we dat
hun beperkte taalvaardigheid ertoe leidt dat medewerkers zich niet helemaal op hun
gemak voelen, maar dat dit ook kan leiden tot onveilige situaties op de werkvloer.
Daarom is er een groeiende behoefte aan taallessen die specifiek gericht zijn op de
dagelijkse werkcontext, vooral voor mensen met een lagere opleiding. Voor dit soort
trajecten geldt dat je als docent in het bezit bent van een NT2-certificaat en/of een
lesbevoegdheid. Bij voorkeur heb je al enige ervaring met taal op de werkvloer,
omdat het vaak maatwerktrajecten zijn.  

Wat wordt er van je gevraagd als NT2-docent binnen de educatie?

Lesbevoegdheid 
Ervaring met taal op de werkvloer
NT2-certificaat

Of NT2-certificaat vereist
Gewenst
Of lesbevoegdheid vereist

Internationale schakelklas (ISK)
De internationale schakelklas (ISK) is er voor anderstalige leerlingen in de leeftijd van 12-
18 jaar. De achtergrond van de leerling varieert: van gevluchte kinderen tot kinderen van
arbeidsmigranten en expats. De ISK kenmerkt zich door de diversiteit aan culturen,
talen en achtergronden. Scholen die actief zijn in het voorgezet- of middelbaar
beroepsonderwijs voeren dit onderwijs uit. Omdat leerlingen worden klaargestoomd
voor het regulier vervolgonderwijs (VO, MBO of praktijkonderwijs) krijgen leerlingen
naast NT2-lessen ook andere vakken. Zo wordt er rekenen/wiskunde, maatschappijleer,
Engels en beeldende vorming gegeven. Als Pabo-docent heb je op een ISK een goede
aansluiting. 

Wat wordt er van je gevraagd als NT2-docent binnen de educatie?

Lesbevoegdheid 
Ervaring met de doelgroep
NT2-certificaat

Vereist 
Vereist
Pré



Vakantieschool 
Met een NT2-vakantieschool ontzorgen we ISK’s met een aantrekkelijk lesaanbod in
de vakantieperiode. Het programma is vrijer dan het reguliere lesprogramma. Naast
NT2-lessen zorgen we voor een ontspannend activiteitenprogramma, zodat leerlingen
graag naar school komen en actief blijven met het Nederlands. Op deze manier blijft
hun taalniveau op peil. Om les te kunnen geven op de vakantieschool is het belangrijk
dat je in het bezit bent van een lesbevoegdheid. Voor een bijdrage aan het
activiteitenprogramma is de bevoegdheid een pré. De zomerschool is voor
beginnende NT2-docenten een leuke manier om dit onderwijs te leren kennen. Ook
docenten die alleen in de vakanties beschikbaar zijn zijn van harte welkom!  

Wat wordt er van je gevraagd als NT2-docent binnen de educatie?

Lesbevoegdheid 
Ervaring met de doelgroep
NT2-certificaat

Verplicht bij lessen, bij activiteiten een pré  
Pré
Pré

"Ik werk sinds enkele jaren met veel plezier als NT2 docent.  Nog nooit gaf een
baan mij zóveel voldoening. De diversiteit aan cursisten, achtergronden en
niveaus maakt dat er veel afwisseling is en dat ik scherp moet blijven. Het is

mijn taak te zorgen voor een plezierige en veilige leeromgeving en als dat lukt,
ben ik in mijn element! Bovendien is het werk goed te combineren met mijn

privé leven."

Ellen Bloemscheer, docent NT2

Bij Bisbee hebben we oog voor jou en werken graag samen aan jouw ontwikkeling. 
Dat doen we met de Bisbee Academie, waarin we webinars, workshops, trainingen
en opleidingen aanbieden. Onze leer-werktrajecten bieden beginnende NT2-
docenten de kans het ISK-werkveld te ontdekken. Met coaching en intervisie
begeleiden we je bij praktische vraagstukken. Zo kan jij je blijven ontwikkelen en het
leukste onderwijs bieden aan je leerlingen. Met het werk op een ISK heb je
betekenisvol werk in verbinding met anderen.   

Bisbee Academie 



Wil je meer weten over werken bij Bisbee? Verder praten over jouw mogelijkheden bij
onze mooie organisatie? Of heb je een interessante vacature gezien? 

Ben jij klaar voor een nieuwe uitdaging? 

Bekijk de vacatures › 

www.bisbee.nl

Kantoor ‘s-Hertogenbosch
Uptopialaan 36, 
Gebouw C
5232 CE ‘s-Hertogenbosch
 
T 073 303 46 21

Kantoor Rotterdam 
Van Nelleweg 1,
Tabak 6.04 
3044 BC Rotterdam

Kantoor Zwolle 
Grote Voort 293
IJsseltoren
8041 BL Zwolle

Bisbee is al ruim 20 jaar actief in het onderwijs en is NT2-specialist. Wij hebben een
landelijk netwerk met diverse opdrachtgevers van VO, MBO en particuliere
taalaanbieders. Een enthousiast team professionals op onze kantoren werkt dagelijks
aan het samenbrengen van ervaren docenten/examinatoren en
onderwijsinstellingen. Kwaliteit en professionaliteit zijn belangrijke pijlers bij de
uitvoering van onze kernactiviteiten. Zowel de mens als de opdracht zijn voor ons
belangrijk. Bisbee staat voor continuïteit, ontwikkeling en verbondenheid. 

Over Bisbee

https://www.bisbee.nl/vacatures/
https://www.bisbee.nl/vacatures/
https://www.bisbee.nl/vacatures/

